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A.

CONGE DE MATERNITE

A.l. Travailleuses des secteurs privé et public — Chémeuses

PRINCIPES

Il'y acongé ce maternité sl y a accaichement d'un enfant névivant ous la grossess a été d'au
moins 180jours. Une fausse couche aant 180 jours de grossess ne donne pas droit ace ongé

I comprend 2 périodes :

1.

v

LE CONGE PRENATAL

Il débute a la cemande e lafuture mere au plus tot 7 semainesavart la dde présuméede
I'acouchement.

Les 6 premieressemaines sont facutatives et peuvent étre reportées en tout ou en pattie apres
le congé postnatal .

La 7eme semaine (juste avant I'acauchement) est obligatoire et ne peut étre reportée Si
I'acouchement intervient avant la date prévue sans que la future mere n'ait interrompu ses
adivités durant les 7 jours avant I'acamuchement, les jours de cetie période re pourront pas
étre reportés.

Une période de repos prénatal faaultative suppémentaire de 2 semaines est prévue en cas de
naissance multiple.

Si I'acouchement se produit apresla date prévue, le congé prénatal est prolongéjusqua la
date rédle de I'acamuchement. Les jours de prolongation ne pourront plus étre reportés apres
le congé postnatal .

LE CONGE POSTANAL

Il débute le jour de l'acamuchement pour une période obligatoire de 8 semanes,
éventuellement prolongéede la partie des 6 semaines de congé prénatd faaultatives non
épuisées.

Le conge ce maternité DOIT doncavoir uneduréeminimale de 9semaines, il PEUT
avoir une duréemaximale de 15 semaines. Respedivement, 9 et 17 semaines en cas
de naissance multiple.

DEMARCHES
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. AVANT L'ACCOUCHEMENT

Latravaill euse envoie a son employeur un certificat médical mentionnant la date prévue de
I'acouchement et le début du congé prénatal. La chdmeuse enverrale catificatala caiss de
chémage. Elle inscriraun "M" sur lacarte depointagepour lesjours de congé de maternité.
Désle début du congé, latravaill euse envoie asa mutuelle un certificatmédcd qui reprend la
date présuméede I'acamuchement. La mutuelle enverraal ors une feuille de demande de
renseignements destinéeau calcul del'indemnité ce maternité aremplir enpartie par lafuture
mere, afaire compéter par I'empoyeur (ou caisse de chdmage) etarenwyer ala mutuell e.

. APRES L'ACCOUCHEMENT

Remettre a lamutuelle le plus vite possble une dtedation de naissance délivréepar
I'administration communale qui fournit la preuve de la date rédl e de I'acouchement, date qui
permet ains de définir les diff érentes périodes que comporte le congé de maternité.

. APRES LE CONGE DE MATERNITE

Il faut remettre a lamutuelle immédiatement etau plus tard dars les 8 jours une attestation de
reprise dutravail (ou de chémage) fournie, complétéeet signéeparl'employeur (ou lacasse
de chémagg).

Lachdmeuse doit se rénscrire dansles 8jours comme cemandeuse demploi au FOREM eta
I'organisme de paiement.
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CONDITION

Etre en ordre ce cotisation etde dage aipresdela mutuelle.

PAIEMENT

v' Sedeur privé (ouvriere, employég enseignante temporaire) (question : est-ceque cetie
liste est exhaustive ?):
* |es30premiersjours: 82%du salare brut perdunon plafonné payé par lamutuelle.
»  ensuite: 75% du salaire brut perdu plafonné a 99,2293euros par jour (1/0103).

v' Sedeur public: le salaire net est payé par les administrations concernées durant toute la
duréedu congé.

v' Chbémeuse:
* |es30premiersjours: 60%del'dl ocation de base + 19,5% de larémunération

plafonrée= 79,5% payé par lamutuelle.

»  ensuite: 60% d'alocaion de base +15% de larémunération plafonrée= 75%.

REMARQUES

1.

INCAPACITE DE TRAVAIL DURANT LA GROSSESSE

Sl LA FUTURE MERE EST TOUJOURSEN INCAPACITE DETRAVAIL 7 SEMAINESAVAN T LA DATE
PRESUMEE DE L'ACCOUCHEMENT, ELLE COMM ENCERA D'OFFICE LE CONGE PRENATAL.
v' Sedeur privé:
» sdlaire garanti par I'employeur (15jours pour les ouvriéres - 1 mais pour les
employées).
»  ensuite lamutuelle intervient 260% du salaire brut plafonné a 99,2293euros par jour.
v' Sedeur public: 100 dutraitement payé par les administrations concernées sauf s le
capital “congés de maladie” est épuisé. Dans cecas, 60% du salaire ed payé.
v' Chbmeuse: prise en clarge mar lamutuelle desle dgbut del'incapadté
* pendant les 6 premiersmass : le plus souvent méme indemnité que I'indemnité de
chomage. _
= Apartir du 6°™ mois (question : N’ est-ce pas a partir du 7™ mois ?), I'indemnité
variera selon la caggorie de chdmage déterminéepar 'ONEM.
Lagrosesse n' éant pas une maladie, le congé e maternité n’ est pascomptabili s€ comme
incgpadté de travail .
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2. REPORT DU CONGE PRENATAL ET HOSPITALISATION DE L'ENFANT

Si un bébé doit rester hospitalisé pendant plus de 8 semaines a compter de s raissarce, la
partie du congé prénatal non prise avant I'acauchement peut étre reportéeau moment du
retour du bébé a la mason.

Démarches:

* remettre al'empoyeur eta lamutuelle, au moment de la reprise du travail, une dtedation
de I'établissement hospitalier certifiant que le bébé est hospitdisé dgouisaumains 8
semaines.

* aumoment ou lamere demande la prolongation de l'interruption de travail, remettre a
I'employeur une attestation del'établissement hospitalier cetifiant la date de sortie dubélé.

3. VACANCES ANNUELLES ET CONGE DE MATERNITE

Si le congé e maternité tombe pendant lescongésannuds del'entreprise, il est possble e
prendre ceux-ci a un autre moment.

L'enseignante, qui acmuche pendant les 2 mois de vacaices d’ été, ne peut pas reporter son
congé de maternité. Si I'enseignante nomméeacauche alafin desvacances, il est possble de
discuter avecle pouvoir organisateur pour reporter les 6semanes de congé prénatal aprésle
repos postnatal.

Pour avoir plus dinformations, se renseigner auprés de la mutuelle, du service du personnd,
etc.
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A.2. Les indépendantes

PRINCIPES

Il'y acongé ce maternité sl y a accaichement d'un enfant névivant ous la grossesse a
été d'au moins 180jours.

Latravaill euse indépendante adroit a un congé e maternité de 6 semainesaprendre le
lendemain de I'acamuchement (ou 7 semanesencas de raissance multiple). Cette période
doit étre ininterrompue.

Ce congé concene auss bien les travaill euses indépendantes que les conjointes ai dantes.

CONDITIONS

Remettre a lamutuelle au début de I'activité dindépendant un document decatisation
établissant laqualité detitulaire.

Avoir effedué le stage de 6 mois aupres de la mutuell e.

Etre afili éeaupesd'une case d'assrrance sociale et étre enregle le jour de
I'accouchement.

PAIEMENT

Allocaion de maternité forfaitaire de 1.92406 auros au 1/01/03.
En cas de naissance multi ple, indemnité forfaitaire supd émentaire de 320,68 euros au
1/01/03.

DEMARCHES

Pour obtenir I'allocation forfaitaire, latravaill euse doit envoyer, avant le déout du reposde
maternité, une demande a a mutuelle indiquant la date a partir de lagelle elle uhate
faire débuter son repos de maternité (au plustot a partir de latroisieme €£mane
précélant la date présumée e I’accouckement etau plustard une emaineavar ladae
présumée). Lademande doit ére acoompagnéead’un certificat médcd indiguant ladate
présuméede I'acouchement (le formulaire de demande doit étre demandé a lamutuelle)
Ensuite, latitulaire transmet a samutuell e, un extrait d’ ade de naissance ou un certificat
médicd confirmant I’accouclement. Durant |la période @& reposde maernité, la

travaill euse ne peut prétendre aux indemnités d’'incagacité primaire ni aux indemnités
d’invalidité. Interdiction decumul. Lespériodes d’incapadté de tavail ou d invalidités
sont suspendues pendant la période ak reposde maernité.

Latitulaire doit signaler a son organisme asaureur, dans lesdeux jours, lareprise d’ une
adivité professonrelle.

L'allocation de maternité est versée far I'organisme assureur dans le mois qui siit lafin de
la période de repos de maternité.

Pour plusdinformations, se renseigner auprés de lamutuelle.
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B. CONGE DE PATERNITE

B.1. Secteur public

PRINCIPE

Chague agent et stagiaire peut bérgficier d’un congé ckecirconstance de 10 jours ouvrales lors de
I’acaouchement de |’ épouse ou de la personne aeclaguelle I'agent vit en coupleau moment de
I’événement. Ce congédoit étre pris dansles 30jours a cater de la reissance.

PAIEMENT

Le congeé est rémunéré completement et assmilé a inepéliode d adivité de service

REMARQUE

Les membres du personnel contractud béréficient égalenment de la mesure, mas leur indemnisation
est identique a cdl e des travaill eurs du sedeur prive.

B.2. Secteur privé

PRINCIPES

Chague travalill eur, lié par un contrat de travail, ale droit de s absenter de son travail, al’ occasion
de lanaissance d’ un enfant dont lafili ation est établie ason égard. |1 doit vivre encoupe au
moment de lanaissance

Letravaill eur qui percoit une dl ocation pour rupture de son @ntrat de travail et le chomeur
contrélé ne peuvent prétendre aucongé de pternité.

Cette abserceest de 10 joursa choisir darslestrente jours a dater du jour de I’ acauchement (y
compris) et peut étre prise en unefois ou de mariére échelonnée

PAIEMENT

Pour lestrois premiersjours, le travaill eur percoit sarémunération normale. Pour les sept jours
suivants, il adroit a une indemnité de paternité payéepar sa mutualité.

Cette indemnité est de 82%de larémunération perdue plafonnéede I intéres<.

DEMARCHES
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L’intéres2 introduit une demande aupres de son organisme asaureu et joint un extrait d’ ade de
naissancede I’ enfant.

Apresréception de lademande, I’ organisme asaureur tranametal intéres® la feuill e de
renseignements.

L’ employeur et le travaill eur remplissent la fedill e. Le travailleur la renvoi a samutudité auteme
du congé de paternité.
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C. Cong é d'allaitement

C.1.Secteur public

Aucun congé d'alaitement n'existe en tempsque & pour le cieur public (par contre
I'interruption de cariere etle congé parental sont un droit). Toutefois, si | es conditions sont
réunies, latravaill euse peut bénéficier du " congé d'écatement pour allaitement” (voir plus bas).

C.2. Secteur privé

Plusieurs situations sont possbles:

3. Convention collective

Il peut exister une convention colledive ausein du sedeur d'adivité au dans|'entreprise dela
travaill euse qui prévoit un congé d'all aitement, géréralement non rémunéré, de duréevariable.

4. Accord individuel avec I'employeur

Un acord individuel peut étre pris avecl'employeur pour obtenir un congé sans solde de durée
variable.

Lorsd'un tel congé, pour maintenir ses droits aupres de lamutuelle, il faut s aqquitter d’une
cotisation continuéeaupres de lamutuelle.

5. Congé d’écartement pour allaitement

Ce congé peit ére assmilé aun congé e meladie et peut étreoctroyéjusqu’au 5eme mois aprés
I'acouchement.

v/ Conditions:

» Lafemmeallaitante exécuk des travaux reconnus par laloi comme intrinségquement
dangereux pour sa santé ou pour celle cel'enfant (vair liste en annexe).
Et/ou : lafemme allaitante exécuk des travaux présentant un darger pour sa sarté ou pour
cdledel'enfant en raison de circonstances propes aux conditions de travail de
I'entreprise. C'est donc le médedn dutravail qui dédde aucas par cas. La femmeaintérét
afournir au médedn dutravail des éléments montrant que son travail présente des risques
pour sa santé ou la qualité de son lait.

» Lafemmeallatante re pait effectuer un traval de rempacenent.

Si lafemme conteste la dédsion prise par I'empoyeur etle médedn du travail, elle paut
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demander al'inspedion médicade de vérifier si les conditions sont respecees. L'inspedion
médicade prendraimmédiatement contad avec!'employeur pour le faire.

v' Démarches:

» Sinformer sur le droit au congé d'allaitement suivant le type de travail effedué (cfr. ci-

apres).

= Eventuellement, consulter le médedn dutravail ou le médedn désigné par I'employeur.

L’employeur et le médedn dutravail ont déterminé les postes a risgue.

» Remettre a lamutuelle une attestation de I' employeurstipulant que la travaill euse est
écatéede son travail pour raison dallaitement etcertifiant quelle est dansl'impossbili té
d'effeduer son travail et tout travail de remplacenentenraison de son état.

v Paiement :

60% du salaire brut plafonné = indemnités pour une période couverte parla protedion de la

maternité.

v Remarque:

Lagrosess et allaitement 0’ étant pas des“maladies’, le congé de maternité et d dl aitement

ne sont plus comptabili sés comme incgpadté de travail.

v" Pour plusd'i nformations:

» Administration de I hygieneet de la médecine du travailduService Public Fédéral
de lemploi et du travail pour savoir quels sont les travaux susceptibles d'étre néfastes

pour le lait maternel.
rue Belliard, 51
1040Bruxelles
02/2334111

* |ngpedion médicale, suivant lalocdisation de I'employeur :

1040Bruxelles rueBsdliard, 51 tél. :
6000Charleroi ruedel Ecluse, 7 tél. :
4000Liege bd de la Sauveniere, 73 tél. :
9000Gent St Lievendaan, 33B tél.

2000Antwerp  Italielei, 124/8% verd. tél. :

= Servicedu personnel, médedn dutravail, syndicat : pour savoir S une convention

colledive existe ausain de lentreprise.

C.3. Annexe

Liste desagentset conditionsdetravail interdits, viséesa l’article 7, alinéa 2 de l'arr été
royal concernant la protedion de la maternité du 2 mai 1995
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A. Travaill euses enceintes :
Ce point n'est pas détaill € ici.

B. Travaill euses allaitantes :

Agents :

Agentsphysiques:

la manutention manuelle de dharges pendant les neuvieéme d dixieme semaines qui suivent

I"acouchement.

Agentsbiologiques qui présentent un risque grave pour I’enfant :
le cytomegalovirus;

levirusde |’ hépatite B ;

les virus d’'immunodéficience humaine.

Agentschimiques:

Acéate de 2-é&hoxyéthyle[111-15-9] ;
Acéate de 2-méthoxyéthyle [110-49-6] ;
Acéate de dinosebe ;

Acéate de méthyl-ONN-azoxyméthyle ;
Acéate de plomb basique ; Sous acéate de plomb [301-04-2] ;
Benzene[71-43-2] ;

Benzo[a]pyréne [50-32-8] ;

Benzo[d, e, flchryséne;

Binapaayl (1SO) ;

Biphényles chlorés (42% Cl) [53469-21-9 ;
Biphényles chlorés (54% Cl) [11097-69-] ;
Bis(Orthophosphate) de triplomb ;
Chloroforme [67-66-3] ;

Chlorure de méthyle [74-87-3] ;
Composésde |’ arsenic [744038-2] ;
Coumafene (Warfarin) [81-81-7 ;
di(Acéate) de plomb [608056-4] ;
Diméthylformamide [68-12-2] ;

Dinosebe [88-85-7] ;

Dinosebe (sels et estersde ... al’exclusion de ceux nomménent désignes) ;
2-Ethoxyéthanol [110-80-5] ;
Ethylénethiourée[96-45-7] ;

Halothane [151-67-7] ;
2-Imidazoline-2-thiol ;
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- Médicaments antimitotiques ;

- Mercure et ses dérivés ;

- Méthanesulfonate de plomb (1) [17570-76-2 ;

- 3-Méthylcrotonate de 2-sec-butyl-4,6-dinitrophényle ;

- Meéthylglycol [109-86-4] ;

- 2-(1-Méthylpropyl)-4,6-dinitrophénol ;

- Nitroféne (1SO) ;

- Oxyde de 2,4-dichlorophényle et de 4-nitrophényle ;

- Plomb et ses dérivés, dans la mesure ou ces agents nt susceptibles d'étre asorbés par
I’organisme humain ;

- Sulfure de carbone [75-15-Q ;

- Tétradhlorure de carbone [56-23-5.

2. Conditions de travail :

- lestravaux souterrains miniers ;
- lestravaux manuels de terrassement, de fouill e et d’ exca\ation du sol.

D. Pauses d’allaitement

DEFINITION

Durant les pauses d'alaitement latravailleuse al’ occasion d' allaiter son enfant ou de tirer son lait.
Ledroit aux pauses d’ allaitement consiste en une sugension du contrat de travail, non rémunérée
par I'employeur. Latravaill euse percoit une indemnité a charge dusedeur de I'assurance maladie-
invalidité.

MODALITES

Les pauses d’ al aitement

v se prennent pendant les heures de travail,

v' dansun locd discret, bien aéé, bien édairé, propre et convendlement chauffé, ou dans tout
autre locd convenu entre latravaill euse et I’ emp oyeur,

v ont une duréed’ une demi-heure pour un temps de travail effedif d’au moins 4 heures au cours
d’une journéeou de deix fois une demi-heure pour un travail effedif de 7 heures 30 aimains
au cours d’ une journéede travail

v peuvent étre prisesjusgu’ a7 mois apresla naissancede I enfant (9 mois dans des circonstances
exceptionnellesliées al’ état de I’ enfant, attestées par cetifica médicd, par exemple la
naissance prématurée,

v/ sont prises atout moment de lajournéeconvenu decommun accad avecl’ employeur (ce qui
est convenu peut éremodifié de commun acord en fonction de ' évolution de I'allaitement),
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v doivent étre demandées par éait 2 moisal’ avance, mais cedélai peut étre réduit de commun
acord,

v' ne peuvent se prendre que si latravaill euse fournit la preuve de I’ allaitement par une
attestation d’ une consultation des nourrissons (I' O.N.E. ou Kind en Gezn) ou par un certificat
médicd (arenouveler chaque mois aladate anniversaire cel’ exercice du droit),

v permettent alatravaill euse qui fait usage de cedroit de bémficier d’une protedion contre le
licenciement a partir du moment ou elle informe son employeur de son intention de prendre
des pauses jusqu’ al’ expiration d’un délai d’un mois prenant coursle jour suivant I’ expiration
de lavalidité de laderniere attestation ou du dernier cetificat, sauf pour desmotifs étrangers a
I’état physique de I’ allaitement et/ou du tiragedulait.

Ces dispositions sont entréesen vigueur le 1 juill et 2002pour les travailleuses dusecieur privé et
du sedeur pubic.

TRAVAILLEUSES CONCERNEES

Lestravaill euses qui ont le droit d’ obtenir des pauses d’ allaitement sont :

v’ lestravaill euses du sedeur privé et lescontraduelles dusectkeur public,

v’ lestravaill euses du sedeur public fédéral,

v lesfemmes qui sont membres statutaireset contractuelles du personrel des services de police
v le personndl féminin définitif et temporaire ce la Communautéfrancase.

DEMARCHES ET PAIEMENT

L’employeur délivre alatravaill euse, au plustard a la date depaiement du salaire, une
attestation mentionnant le nombre d’heuresou de demi-heures de pauses d’ allaitement
gu’ellea prisesau coursdu mois.

Latravaill euse compeétel’ attestation etlaremet a sa mutualité qui lui paie lesindemmités dans
lestrente jours.

L’ indemnité s éleve a 82% du moriant brut de la munération perdug nonplafonnée poules
heures ou demi-heures de paises d’ allaitenent.

TEXTES REGLEMENTAIRES

v Convention colledive du travail n°80, conclue au sein du Consell Nationd du Travail du 27
novembre 2001, instaurant un droit aux pauses d’ all aitement, rendue obligatoire par I’ arrété
roya du2ljanvier 2002(Moniteur Begedul12 février 2002. Texte complet de la convention
colledive sur le site du Consell National du Travail : www.cnt-nar.be : avisn°1377et
convention colledive n°80. Texte compet del’ arrété royd : www.moniteur.be (au bas de la
page dans « autre somnaire », taper : 200202-12, cliquer, puis chercher laréférence 2002
012072adroite etdiquer dessts).
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v Circulaire n® 528du 24juill et 2002 Texte complet dela circulaire dans le Moniteur Belge du
31juillet 2002: www.moniteur.be, (au bas de la page dans « autre sommaire », taper : 2002
07-31, cliquer, puis chercher laréférence 2002002213.

v Circulaire GPI 30 du20décenre 2002 Texte complet de lacirculaire dansle Moniteur Belge
16 janvier 2003: www.moniteur.be (200301-16, puis référence 2003-000009.

v' Déaet delaCommunauté frangase modifiant les dispositions applicables en matiere de congé
et organisant la protedion de lamaternité du8 ma 2003 Texte completdu déaet darsle
Moniteur Belge du 26 jun 2003 Errata dansle Moniteur Bgedu 17 sspembre
2003:www.moniteur.be (2003-06-26, 200309-17).

E. Cong é parental

E.1. Secteur public

Droit aun congé parental de trois mois maximum a prendre avant que I’enfant n'ait attent I'age
del0ans.

Congg nonrémunéré. Peut étre fradionné en mads et ne peut étre pris que par jour entier.

Doit étre demandé au moinstrois mais al’avarce.

Est applicable aux agets statutaires et aux agents contractuels du secieur fédéral .

E.2.Ssecteur privé et secteur public non fédéral

Lesréglessur le mnge parertal sont applicabes auss bien aux travaill eurs du sedeur privé quau
personrel statutaire et contraduel des provinces, descommunes, desagglomérations et des
fédérations de communes. Lesétabli sements pullics et associationsdedroit pulic qui
dépendent de ces pouvdrs peuvet égalenent appliquer ces dispdasiti ons.

PRINCIPES

Il existe actuellement trois formesde conge paental :

v" Chaque travaill eur, occupé a empsplein ou a temps partiel peut sugpendre compl étement
I'exéaution de son contrat de travail pendant 3 mois par enfant. Cette période peit étre
fracionnéepar mois, au choix dutravaill eur ;

v' Chaque travaill eur occupé a empsplein peut réduire ses prestations ami-temps pendant une
période ininterrompue de 6 mois (I'acord del’emp oyeur est nécesare dansles AMVIE qui, au
30juin de l'annéecivil e précéante comptait moins de 10 travaill eurs) ;

v Chaque travaill eur atemps plein peut réduire ses prestations de travail d’'un cinguiéme pendant
une période de 15 mois. Cette réduction peut, au choix du travaill eur étre fradionnée avec
une duréeminimale de trois mois a chaque @mande.

Le passage d'une forme de congé jarental vers uneautre rest pas possble.
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Ce congg est undroit pou chage paent qui rente darsles conditions pou enbéréficier,
individuellement. |1 doit étre pris dansla période allant de la reissarnce jusqua ceque fenfart ait
4 ans (ou8 anssi I'enfant est atteint dune incapadé physique ou mentale d'au moins 66%).
Ledroit au congg parental existe égalenent encas d'adoption.

Iy aune protedion contre le licenciement qui débute lejour del' avertissement éaite
I'employeur et qui setermine 3 mois aprés lafin du congé parental.

PAIEMENT

v" 536,65 eurog/mois pour I'i nterruption d'u n travail a empsplein.
v' En casd'emploi atemps partiel, des montants propartionnels sont acardés.

CONDITION

Etre occupé dansle cadre d'u n contrat de travall pendant 12mais aucours des 15mais qui
précadent I' avertisement éait.

DEMARCHES

v Informer I' employeur par lettre recommandéeou par un éait dont le double est signé par
I' employeur atitred acausé de réceptioBmois avant le début du congé. Le délai de 3 mois

peut éreréduit silI' employeur est d acord. L' éait indique la date de début et de fin du congé.
Fournir al'employeur au plus tard audébut du congé un documert attegant de la naissance ou
del' adoptiondel' enfant.

Un formulaire spédal de demande d' allocation est a demander au bureau régional dé ONEM.
Leformulaire est a remglir par le travailleur et parI' empoyeur (formulaire C6IFSet C61 EP
FSsil sagit du personrel d'uneentreprise pulique autoname).

Ceformulaire est a renvoyeral' ONEM par recommandé & acompagréde I' ade de naissance
del' enfanfou de I'attestation nécessaire relative al’adoption) dansles 2 premiersmas de

I' interruption.

REMARQUE

Le congé parental lié ala convention collediveinterprofessonnelle n® 64 ainstauré un droit
au congé parental pour une période ininterrompue de 3 mois (idem que précélemment). Lorsque

le travaill eur souhaite prendre un congé parental selond' autres modalités (réduire partiellement ses

adivités, fragmenter le congé en plusieurs périodes,...),I' acorddel’ employeur ed requis.

Caradéristiques :
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ANANENEN

Il n' y apasde rémunération.

Les stagiaires ONEM, lesapprentis des "classemoyenres" sont exclus.

Pasd' obligation de remplacement pour I' employeur.

La période de protedion contre le licenciement se termine 2 mois apres la fin du congé.

© Infor-Allaitement
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F. Interruption de carri ere

TRAVAILLEURS CONCERNES

Ne concerne qLe le personnel définitif des administrations et des services publics fédéraux, des
communautés, et des régions (homme ou femme), del'ordrejudiciaire et de la policefédérale.
Remarque: Les enseignants nommes ont une réglementation sur lesinterruptions de cariére qui
leur est propre. 1l faut se renseigner aupres de la Communauté francaise ou auprés de la
Communauté flamande.

PRINCIPES

L' interruption de cariere compléete au pattielle (mi-temps) est un droit.

Elle aune durée de3 mas minimum et de 1an maximum, renouvelable pour 72mas
maximum sur toute la carriére, que ce it atempsplein ou mi-temps

v' L' employeur doit remplace le travaill eur pendant son absence par un chdmeur complet
indemnisé ou assmilé. L' octroi del' alocaion en dépend.

v
v

DEMARCHES

v Lettreaadessral autorité dontl' agent dépend 3moisavant!' interruption en indiquart la
date de début et defind' interruption.

v" Unformulaire spéda dedemanded' alocaion est ademander au bureau régional dé¢ ONEM
(formulaire C61). Le formulaire est a remglir par le travailleur et par|' empoyeur.

v' Leformulaire est a renvoyer au bureau régiona del' ONEM par recommandé dansle mas qui
suit le début del' interruption.

v' Si on veut mettre fin a son interruption de cariére etreprendre ses fonctions, il faut donner un
préavis de 2 mois

MONTANT DE L'ALLOCATION

v Allocaion pouruntempsplein (index) par mois (morntants indexésau 1/02/02):
En cas d'interruption complete dun régime de travail atempsplein, I’allocaion, pour un
mois complet sélévea :
= 32378¢€ (alocaion adinaire),
»  35459¢ (alocaion mgorée2™™ enfant),
» 38542¢€ (alocaion mgorée3*™ enfant ou suivant).
Une partie propationrell e de ces montants est duepourun mas incomget. Tous ces
montants sont les montants indexés au 01.022002 Apres avoir percu desall ocaions
d'interruption compl ete pendant 12 mois, ces montants sont réduits de 5%.
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v

Allocaion pour un temps partiel : proportionnelle au temps presté.

Montant ordinaire Montant mgoré Montant mgoré
2" enfant 3™ enfant et suivant
Réductiond’1/5 64,74 EUR 7092EUR 77,07 EUR
Réductiond’1/4 80,95EUR 88,656 EUR 96,36 EUR
Réductiond’1/3 10791 EUR 11820 EUR 12848 EUR
Réductiond’1/2 161,89 EUR 17731 EUR 19269 EUR

G. Crédit-temps et diminution de carriere

TRAVAILLEURS CONCERNES (HOMME ET FEMME)

Ne concerne gie les

v

v

travaill eurs du seadeur privé sous contrat a duréeindéterminéeet déterminée que cesoit a

temps plein ou partiel.

extension au :

» personnel des anciennes ingtitutions publiques de crédit ;

» personnel nonsubventionrédel' enseignement libre

» personnel desingtitutions universitaireslibres (UCL,KUB,KUL,ULB,VUB,UFSA), a
I'exclusion du personnel acalémiue de la Communaué flamande ;

» personnel desintercommunale mixtes de distribution de ¢azet d'éledricité ;

» personnel des sociétés régionaleset locdesde transport en commun(tram, bus, métro).

PRINCIPES ET CONDITIONS

v

L e systéme du crédit-temps, de diminution de carriére & de duction des prestationsde

travail a mi-temps congtitue un droit pour tous les travailleurs dusecteur privé (sauf s acord

de I’'employeur s I'entreprise compte moins de 10 travaill eurau 30 juin de fannéequi

précedle) ;

Lecrédit-temps consiste :

* soit en lasuspension compl éte de ses prestations de travail pour un travaill eur atemps
plein oua tempspartiel ;

» soit en laréduction aun mi-temps de ses prestations de travail, pour le travaill eur occupé
au moins a ¥ temps pendant les 12 mas qui précédet.

Pour bénéficier de ces formules, le travailleur doit avoir été lié par un cntrat de travail dans

I'entreprise durant 12 mois au cours des 15 mois qui précélent. périodes assmilées : congés

de maladie, congés de maternité, vacances annuelles.

Laduréedu crédit-temps est d'un an sur I’'ensemble de la carriére professonrelle (sauf

convention coll edive sedoriell e ou d'entreprise) et dait étre pris par période de3 mas

minimum.
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v’ Ladiminution de arriéred’1/5™™ temps: le travailleur & tanpsplein ocoupé
habituellement dans unrégime de 5 jours par semaine ou plus peut réduire se prestations a
concurrenced’'unjour oude deuxdemi-jour par semaine.
Letravaill eur doit avoir éé danslesliensd'un contrat de travail avecl’employeur pendant
les5 ansqui précédent et occupé a tempsplein pendart les 12 mois qui précedent.
Laduréemaximale est de 5 assur I'ersemble de la cariére etdoit se prende par périodes
de 6 mois minimum.

DEMARCHES

v' Farelademande éaiteal' employeurpar lettre rcommandée:

* 3 moisal’avances I'entreprise occupelusde 20 travailleurs
» 6 moisal’avancedanslesautres cas
v' Lademande éaite dait contenir la date deprise decours souhaitée laduréede I'exerci ce du
droit, les modalit és propasées par le travaill eur.
v' Lademande est acompagrée d'une attestation ce I'ONEM indiquant les périodes durant
lesquell esletravaill eur a dgja bénéficié d’'un crédit-temps ou d'unediminution de cariere.
Un formulaire spédal (C 61) dedemande d' alocaion est a demander au bureau régional de
'ONEM. Il est acompléter par le travailleur et par|' empoyeuret a renvoyer par recommandé au
bureau régional del' ONEM.

MONTANT DE L'ALLOCATION

Crédit-temps : All ocation mensuell e indexée

Ancienneté de moinsde 5 ans

Ancienneté de 5 ans et plus

Suspension compl é&te 38668 EUR 51582 EUR
Réduction des prestations a 19342 EUR 25790 EUR
mi-temps

Réduction d’1/5*™ temps

Allocaion mgjorée

Allocaion pour travaill eur isolé

12738 EUR

16438 EUR

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour tout renseignement, on peut sadresser au servicede réglementation desinterr uptions de
carriérede 'O NEM: Boulevard del' Empereur, 7 - 1000Bruxelles

Enfrancas: 02/ 51546 47- 4480 -45 44 02/515 46 59

En néelandais: 02/ 51544 50 45 80-45 84
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H.

Cong é sans solde

H.1l. secteur public

Il s agit d'un e absernenrémunéréeauquel adroit I'age nt qu le uhaite, durant 15jours par an
et qui peut étre prise par jour ou par demi-jour.

H.2. secteur privé

Un congé sans solde peit toujours étre négocié entre untavall eur et ©n employeur, masiil
n'est pas réglementé et il N’y apasde garantie demploi prévue

H.3. chdmeur

Posshilité d' étre dispensé de pointage et sugpenson del'i nscription comme cemandeur d emploi
pour raisons sociales etfamiliaes.

v
v

v

Condition : étre chémeur complet.
Durée: 6 mois minimum, 12 mois maximum renouvelable pendant 72 mois (question : pour
une duréemaximale de 72 mois ?).
Allocation : 10,01 EUR par jour pendant les 24 premiersmas
8,13 EUR par jour a partir du 25ememas, sauf 9 le montant journalier normd

est inférieur
Procé&dure : introduire lademande par le formulaire ad hoc (C90) ddivré par le bureau régiond
del' ONEM.

|. CONGE POUR MOTIFS IMPERIEUX D' ORDRE FAMILIAL

Ne concerne qie les travailleurs dusedeur public

v
v

v
v

Ce congé est un droit pour lesstatitaires.

Il faut s adresser al' administration compétente pour connaitre le nombre de jours octroyés et
les conditions pour les obtenir.

C' est uncongé assmilé adespéiodesd' adivités a service

Rémunération : aucune.
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PUBLICATIONS

Le Servicepulic fédéra Emploi, Travail et Concertation sociale a publié des brochures et des
dépliants, notamment :

» «Cléspour ' interruption de cariere
»  «Cléspour letravail atemps partiel »
» «Cléspou letravail et la maernité »

Ces publications peuvent étre obtenues gratuitement au :

Servicedes pubicaions du Service pulic fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

Rue Belliard, 51
1000Bruxelles
Té.:02/23342 14
Fax:02/233 42 36

e-mail : puldi @meta.fgov.be

Ces brochures sont égalenent conaultableset télédchargeables sur le site internet du service pulic

fédéra
http://www.meta.fgov.be (cliquer sur « Publicaions » puis sur « Réglementations du travail »)
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